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CORSO - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, FIN ALIZZATO
ALL’ACQUISIZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA SUCCESSI VA ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI “ISTRUTTORI DI POLIZIA MUNICIP  ALE”, CATC

Approvato con Delibera di Giunta Comunale n°78 @&104/2016

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

Visto l'art. 208, (“Proventi delle sanzioni amministkati pecuniarie”), comma 4, D. lIgs.
n.285/1992, che stabilisce che una quota pari alp&0 cento dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie, per le violazioni preégidal Codice della Straddg ora in avantiC. d.
S) accertate daOperatori degli Enti territorial’’, sia necessariamente destinata ad alcune fipalita
specificamente individuate, connesse al miglioraimeella sicurezza stradale;

Visto I'art.6 della Legge n.127/97, recepito dall'adella L.R. n.23/98;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento deglti Locali (O.Lgs. n.267/2000

Visto il d.lgs.165/2001 nonché il Regolamento sull’Oatirento degli Uffici e dei Servizi, di cui
alla delibera di Giunta Comunafel110 del 28.08.200Qlesecutiva, entrato in vigore 1'1/10/2001,
cosi come modificata dalla Delibera di Giunta Coalem.203 dell’11/08/2010e revocata e
riapprovata nella nuova stesura dalla Deliberaidnta Comunal@.20 del 16/02/201the articola
la struttura comunale in n.4 Settori;

RENDE NOTO

L’indizione del Corso - Concorso pubblico, per liited esami, per ldormulazione di una
graduatoria finalizzata all'assunzione di personale a temperdenato, quando ricorreranno le
condizioni economiche necessarie, in qualitdstrittore P.M!, cat. C, presso il Settore | Servizio
7 della Polizia Locale del Comune di Realmonte

Al profilo professionale predetto sara attribuitotrattamento economico previsto dai CCNL —
comparto Enti Locali — vigenti nel tempo, corrisdente alla Cat. C, posizione economica C/1,
nonché le indennita e benefici di legge, se ed uantp dovuti, quali l'assegno per il nucleo
familiare.

IL PRESENTE BANDO DI CORSO CONCORSO E' COSI' ARTICO LATO

ART. 1
Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione al concorsgi ‘selezion&é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italianas@no equiparati ai cittadini dello Stato gli itahanon appartenenti alla
Repubblicy;

2. Assenza di cause di impedimento al godimentaidigtii civili e politici;

3. Idoneitd psico-fisica allimpiego riferito al ale aziendale di cui trattasi. Considerata la
particolare natura dei compiti che la posizion&doro in oggetto implica, la condizione di privo d



vista comporta inidoneita fisica ai posti messieezone. Dopo I'assunzione, ’Amministrazione
sottopone a visita medica di controllo i vincitdal concorso attraverso il medico competente di cui
all'art. 2, comma 1, lettera h) del D.Lgs. 9.4.200 81,

4. Posizione regolare nei riguardi degli obblighlieda;

5. Non avere subito condanna a pena detentivaghtiochon colposo 0 non essere stato sottoposto
a misura di prevenzione;

6. Non essere stati licenziati, destituiti o disgsn dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeiito, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti per aver conseguito lI'impiego mediantedpeone di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile.

7. Non essere stato espulso dalle Forze Armate @bdai militarmente organizzati.

8. Possedere i seguenti requisiti specifiti: Diploma di istruzione secondaria di 2° grado
(maturitd); 2. Eta non inferiore agli anni diciott®. Abilitazione a condurre veicoli di cui alla
patente di guida di categoria "B". La citata ah#ibne deve essere posseduta alla data di
presentazione della domandé; Conoscenza, a livello di conversazione, di almena delle
seguenti lingue stranierénglese, tedesco, spagnolo, franceSe;Conoscenza, degli applicativi
informatici piu diffusi la cui verifica si effettwa in occasione della prova orale. Ai sensi del
vigente ordinamento il requisito della cittadinanzan € richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea. | cittadini degli Stati membell'Unione europea devono possedere, ai fini
dell'accesso ai posti della pubblica amministragjorseguenti requisita) godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o prosera;b) essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gltri requisiti previsti per i cittadini della Rabblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italianar. difetto dei requisiti prescritti
'Amministrazione puo disporre in ogni momento,sdlesione dal concorso con motivato
provvedimento. | requisiti prescritti debbono essgosseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissioceraiorso.

ART.2
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione @rso concorsdn oggetto, redatta in carta semplice e debitaenent
sottoscritta dal ¢oncorrent&, dovra essere indirizzata al Dirigente | Settéiéari Generali -
Comune di Realmonte — Via Roma 17 — 92010 RealmPh@®). Il candidato potra utilizzare
l'allegato schema. La domanda e la relativa docuazéone in busta chiusa con all’esterno la
seguente dicitura: CORSO-CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATO
ALL’ACQUISIZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO  DETERMINATO DI “ISTRUTTORI DI
POLIZIA MUNICIPALE”, CAT C , entro il termine perentorio déb.05.2016potra esseret) spedita a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandaR; R) consegnata a mano all’'Ufficio
Protocollo del Comune di Realmont®) spedita via e-mail a mezzo di posta certificate GP
all'indirizzo protocollo.realmonte@pec.iNel primo caso fa fede la data del timbro defitid
Postale accettante, purché la domanda - spedittemeini (05.05.201% - pervenga, comunque,
entro le ore 12:00 d€l2.05.2016n.6 giorni utili, oltre il termine massimo fissato dahndqg. Nel
secondo caso la data di presentazione € stalbdlitinadbro a data, apposto dal competente Ufficio
Protocollo. Per le modalita di invio a mezzo PEQGIda € attestata dalla ricevuta di accettazione.
L’Amministrazione non assume responsabilita alcyyexr la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapit@paide del dipendente concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioizndicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque, imputabili a fattotelizi, a caso fortuito o a forza maggiore. Nella
domanda, i candidati, sotto la propria personagparsabilita, ai sensi del D.P.R. n°445/2000,
dovranno dichiarare il possesso dei requisiti éshicome da schema allegato A. L’'eventuale
possesso dei titoli di preferenza di cui all’allegB del presente bando deve essere specificato nel
domanda di partecipazione con tutti i riferimerttii @lla corretta applicazione delle preferenza. L
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domanda deve essere corredata da quietanza iada&izatla Tesoreria Comunale di Realmonte
(Attestazione versamenptmodulo postale o versamento sul c.c. postale2893923 intestato alla
Tesoreria Comunale di Realmonte, comprovante ilsarmento di€. 35,00 quale tassa di
partecipazione al concorso. E' necessaria l'indioazdella seguente causale: < Corso Concorso per
selezione Personale di Polizia Locale >. Casi dnadiata esclusionel. acquisizione domanda
fuori termine; 2. mancato pagamento della tassa entro il terminscddenza del banda.
omissione della firma del candidato nella domardlls domanda deve essere allegata fotocopia
integrale di un documento di identita in corso alidita.

ART.3
Commissione Esaminatrice

La Commissione Giudicatrice sara nominata con ssiee atto, con I'osservanza delle disposizioni
regolamentari vigenti.

ART.4
Fasi del corso concorso

1) Ammissione/Esclusione alla selezione: | partedipah concorso in oggetto sono invitati a
consultare IAlbo Pretorio Onlineed il sito internet del Comune sui quali verramutbblicati, in
datal3.05.2016i nominativi degli ammessi, ammessi con risendegli esclusi limitatamente ai
casi di cui all'art.2 ¢asi di immediata esclusiondPoiché detta pubblicazione supplisce, a tuitti gl
effetti, ogni comunicazione di convocazione, i paipanti al concorso sono invitati a consultare
I’ Albo Pretorio Onlinee il sito del Comune all’indirizzo intern&tww.comune.realmonte.ag.it.
2) Valutazione titoli: La Commissione, valutatitoti dei candidati ammessi, nel rispetto dei crite
di cui al successivo art. 5), attribuira il relatipunteggio. L'esito sara pubblicaat’’Albo Pretorio
Online e sul sito internet del Comune entrold.05.2016 3) Prova orale: | colloqui si terranno
nell’arco temporalel7/05/2016 — 23/05/2016econdo I'ordine di calendario che sara pubblicato
unitamente all’esito della valutazione titoli entral6.05.2016 Con la stessa comunicazione sara
resa nota la sede di espletamento della provaollbguio € diretto ad accertare il grado di
conoscenza delle materie di seguito elencate & agglicativi informatici piu diffusi, nonché della
lingua straniera prescelta: Nozioni di Diritto dostionale ed Amministrativo con particolare
riferimento all’Ordinamento della Stato e degli Bmcali. Elementi di Diritto e Procedura Penale
con particolare riferimento alla Polizia GiudizeriCodice della Strada, relativo regolamento di
esecuzione e normativa complementare. Ordinameelia €olizia Municipale con particolare
riferimento alla legge quadro del 07.03.1986 n.6%alla legge regionale 01.08.1990 n.l17
“Disciplina della polizia amministrativa locale eomozione del sistema integrato di sicurezza”.
llleciti amministrativi e legge di depenalizzazio’4.11.1981 n. 689. Legislazione sul commercio,
pubblici esercizi e legislazione in materia urbao#gedilizia. Nozioni in materia di leggi di
Pubblica Sicurezza (T.U.L.P.S.). Diritti e doveriddipendenti pubblici con riferimento alla
disciplina contrattuale. La prova si intendera safgese il candidato/a avra ottenuto una votazione
di almeno ventuno/trentesimi. L'esito del colloquierra comunicato nello stesso giorno, mediante
affissione di relativo verbale nella sede di esptetnto. Il giorno successivo la pubblicazione verra
replicata sullAlbo Pretorio Onlinee sul sito internet del Comune. Detta pubblicagisapplisce, a
tutti gli effetti, ogni comunicazione di convocaa@alla successiva fase del concoiSorég. In
data30.05.2016sara pubblicato, sul sito istituzionale, I'elerintegrale degli ammessi al corso. 4)
Corso obbligatorio: Il corso tendera alla prepaaegitecnico professionale dei candidatati ammessi
(in numero di 1Q e vertera sulle materie oggetto del colloquio ai@n su aspetti di praticita
operativa, inerenti il profilo di "Istruttore Pol& Municipale”. Il corso si terra nei giorni
dall’'06.06.2016 al 11.06.2016on durata di complessi\@6 oredalle ore 8:30 alle ore 14:30 con
previsti 30’ giornalieri di pausa. La partecipazoé obbligatoria e saranno consentite assenze, nel
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limite massimo di n.3 ore. La sede del corso sesa nota in datd0.05.2016in occasione della
pubblicazione dell’'elenco integrale degli ammedssi. partecipazione al corso, nei limiti sopra
indicati, costituisce presupposto per 'ammissideecandidati alla successiva fase (prova scritta).
5) Prova scritta: La prova consistera in domands@osta aperta e/o redazione di atti e/o quiz a
risposta multipla su problematiche inerenti le mate gli argomenti sopra indicati. Data e Sede di
espletamento della prova scritta saranno reseanatndidati durante la partecipazione al corso. La
prova scritta si intendera superata se il candidatvra ottenuto una votazione di almeno
ventuno/trentesimi.

ART.5
Categoria dei titoli e criteri di valutazione

| titoli valutabili si suddividono in due categorel il punteggio massimo complessivo attribuibile
stabilito in 10/30 cosi suddiviso:

TITOLI DI STUDIO Punteggio massimo attribuibDile. ..., punti 2,00
Non verra valutato il titolo di studio utilizzateepl’ammissione al concorso e la votazione potra
articolarsi in relazione alla votazione conseguitigoli di studio valutabili sono: Laurea Trierlea
punti 1,00 Laurea Specialistica punti 2,00 Non sattibuito alcun punteggio al diploma
universitario se titolo intermedio per il consegamo della corrispettiva laurea gia valutata. 6
TITOLI DI SERVIZIO Punteggio massimo attribuibile...............cccoeeeiiiiiiniinnnn, punti 8,00
Sara oggetto di valutazione I'esperienza lavoratisaplessivamente prestata negli ultimi tre anni
presso Pubbliche Amministrazioni solo se in fungiaella posizione messa a concorso (categoria
C, profilo professionale "Istruttore P.M.", 0 adsesanalogo). Fino a mesi 06 punti 2,50 Oltre a
mesi 06 punti 4,00. La dichiarazione resa dal aatdi deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato interfodurre. In particolare : - I'esatta denominagio
dellEnte/Societa presso il quale il servizio éatarestato; - la qualifica; - la tipologia del paypto

di lavoro; - le date (giorno/mese/anno) di iniziaieconclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegospensione cautelare, ecc.), - quantaltro
necessario per valutare il servizio stesso.

ART.6
Graduatoria di merito

Sulla base della documentazione elaborata dallan@issione, ad esito delle prove concorsuali, la
graduatoria finale di merito sara approvata conebeinazione del Dirigente del | Settore del
Comune di Realmonte con l'osservanza, a parita uhtip delle preferenze previste dalla
legislazione vigente. La graduatoria sara quindibpicata all’Albo Pretorio online del Comune e
sul sito internet del Comune. Tali pubblicazionilgeano quali comunicazioni dell’esito del
procedimento agli interessati. Dalla data di put#dione di detto avvisdecorre il termine di 60
giorni per eventuali impugnativeLa validita della graduatoria formata ad esitd gdeesente
concorso € determinata dalla legge. In caso dndigualle offerte di lavoro a termine, il candidato
sara posto in coda alla graduatoria, per le sus@eskiamate.

ART. 7
Presentazione dei documenti

Il rapporto di lavoro dei candidati assunti verrastituito e regolato con apposito contratto
individuale, previo accertamento del possessoatgiisiti dichiarati e considerati per 'accesso su
presentazione dei documenti di rito che saranroeasti dal’Amministrazione Comunale. A tal fine
i candidati possono avvalersi della facolta lorocessa dalla legge: qualora tali documenti siano in
possesso delllAmministrazione Comunale o di albblca Amministrazione, saranno acquisiti
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d'ufficio dal Responsabile del procedimento. La caéa consegna della documentazione di rito
entro il termine stabilito, il mancato completaneentlella documentazione o la omessa
regolarizzazione della stessa entro il termine ilimbdall'apposito invito, nonché la mancata
assunzione in servizio, senza giustificato motinalla data fissata dalllAmministrazione, implicano
la risoluzione del rapporto di lavoro. Per inforneaz in merito al presente bando gli interessati
possono rivolgersi all’Ufficio preposto del ComudeRealmonte - Ufficio Affari Generali Tel.
0922/810885 — 8ldalle 10:30 alle ore 12:30 dal lunedi al veneridix-0922/816516 Il presente
bando e pubblicato all’Albo Pretorio Online del Qame di Realmonte. Il testo del bando e
consultabile sul sito internet della stessa Amntiagone all'indirizzo:
www.comune.realmonte.ag.it

dalla Residenza Municipale, li

Il Responsabile del | Settore
Arch. Giuseppe Vella



ALL. A)

Al Responsabile del I Settore

del Comune di Realmonte (AG)
Via Roma, n. 17

92010 Realmonte (AG)

Il/La sottoscritto/a:

Cognome: Nome:

Data di nascita: Luogo di nascita:

Residenza:

Via: n. CAP:

Citta: Telefono: Cell:

Indirizzo per le comunicazioni se diverso dalla residenza:

Via: n.: CAP: Citta:

Il candidato si impegna a comunicare le eventuali variazioni dell’indirizzo fornito per le comunicazioni,

riconoscendo che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del

destinatario.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al CORSO-CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, per la formulazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a termine di personale in
qualita di "ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE", CAT. C.
A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato decreto nel caso di dichiarazioni mendaci, di essere in
possesso dei seguenti requisiti:

o di essere cittadino italiano ovvero di Stato dell'Unione Europa (nazione )e

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comaut e di godere di

diritti inerenti all'elettorato politico attivo;
o diavere idoneita psico-fisica all'impiego;

o0 ditrovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione: ;




o di non aver subito condanna a pena detentiva getodeon colposo e di non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

o di non essere stato licenziato destituito o disgenslall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né stato dichiarato decaduto;

0 dinon essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

o diessere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di scuola secondaria di 2° grado (diploma di
maturita) conseguito
nell'anno scolastico / presso I'Istituto

o di essere in possesso dell'abilitazione a condurre veicoli di cui alla patente di guida Cat. B

0 la conoscenza, a livello di conversazione, di una delle seguenti lingue straniere:
() inglese
() spagnolo
() tedesco
() francese

0 la conoscenza degli applicativi informatici piu diffusi ( );

Il sottoscritto dichiara, altresi, ai fini dell’attribuzione del punteggio in

graduatoria, di essere in possesso dei seguenti titoli ex art. 5 del bando:

(0]

0]

Titoli di studio (come da documentazione allegata) ;
Titoli di servizio solo se prestato negli ultimietranni presso PP.AA. nel profilo
professionale "Istruttore P.M.", 0 ad esso anal@ggme da documentazione allegata);

di possedere, ai fini della preferenza in caso di pari merito, i seguenti titoli di cui all’allegato
“B” del bando:

A corredo della presente domanda, ai sensi dell'art. 2 del bando di concorso, allego attestazione di

versamento postale in favore della Tesoreria Comunale di Realmonte o versamento sul c.c. postale

n. 12095923, comprovante il versamento della tassa di concorso di € 50,00.

Data

Firma




All. B)

TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL DPR 9.5.1994, N. 487, COSI' COME
INTEGRATI E MODIFICATI, DAL D.P.R. 30.10.1996, N. 693 E DALLA L. 15.5.1997, N.
127.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a p#&a di merito sono le seguenti:

1. gliinsigniti di medaglia, al valor militare;

2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattent

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settpréblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altraestazione speciale di merito di guerra, nonclapi c
di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per semiib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati
dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati
dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publtigrivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamme combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedatnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deteminata:

a) dalla minore eta;

b) dal numero di figli a carico, indipendentemeddé fatto che il candidato sia coniugato o meno;
c) dall'aver prestato servizio presso altre pulttdiamministrazioni



